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Alla Prof.ssa LUCCHI ELISA
All’ Albo del Sito web

OGGETTO: Organigramma di Istituto. Attribuzione incarico di REFERENTE DI ISTITUTO PER L’AREA
INCLUSIONE per I’a.s. 2021/2022.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il P.T.O.F. di questa Istituzione Scolastica;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 44/2018 del 05/12/2018 e la delibera del Collegio Docenti
1. 2/IV/2018-19 del 03/12/2018 relativa all’approvazione del PTOF 2019-2022;

VISTA la C.M. n. 204 del 28/08/2000;

VISTO | ’art. 25, commi 4-5 del D. Lgs. n. 165/2001;

VISTO lart.14, ¢.22 del D.L.95/2012, convertito nella 1.135/2012, di interpretazione autentica
dell’art.25, c¢.5 del D.Lgs.n.165/2001;

VISTO art.1, ¢.183 della L. 13 luglio 2015, n.107;

VISTO I’art. 33 del CCNL — comparto Scuola 2006/2009 ¢ quanto richiamato nel CCNL 2018, agli artt.
1,c. 10, art. 26, art.27 e 28;

VISTO 1’art.24 del Contratto Integrativo d’Istituto;

ACQUISITA la disponibilita tramite candidatura Prot. n. 6286/A30 del 13/09/2021;

VERIFICATE le Sue competenze professionali in relazione al presente incarico

INCARICA

la S.V. a svolgere I’incarico di Referente d’Istituto per I’Area Inclusione per ’a.s. 2021/22, per lo svolgimento, in

collaborazione col Dirigente Scolastico e con il prof. Valente Roberto, delle seguenti competenze specifiche:

- referente d’Istituto per I’area dei BES (Bisogni Educativi Speciali) , ovvero per alunni disabili (legge 104/1992), alunni con
disturbi specifici dell’apprendimento (DSA) e/o disturbi educativi specifici (legge 170/2010), alunni con svantaggio sociale e/o
culturale, alunni con difficolta derivanti dalla non conoscenza della cultura e della lingua italiana perché originari di culture
diverse;

- definire procedure condivise tra scuola e famiglia e diffonderle tra i coordinatori di classe;

- fornire indicazioni ai coordinatori di classe per sostenere gli alunni con BES nel percorso iniziale di accoglienza e per tutta la
durata del corso di studi;

- favorire buone pratiche per migliorare il clima di accoglienza e integrazione;

- individuare e promuovere modalita per favorire il successo scolastico e formativo e prevenire arresti nell’apprendimento degli
studenti, facilitandone la piena integrazione sociale e culturale;

- favorire azioni e modalita per ridurre i disagi formativi ed emozionali, favorendone la piena crescita degli studenti;

- adottare piani di formazione rivolti ai docenti per promuoverne il ruolo attivo nel percorso scolastico degli alunni BES;

- promuovere forme di comunicazione tra scuola, famiglia ed Enti territoriali coinvolti (Comune, ASL, Enti di formazione,
Cooperative), lo psicologo d’Istituto;

- partecipazione ad incontri, seminari, convegni organizzati dalla scuola e da enti accreditati e connessi all’area di propria
competenza;

- predisporre il P.ALL

1 presente incarico ha durata annuale. 1l compenso retributivo forfetario sara a carico di fondi specifici e verra corrisposto

in funzione dell’effettivo e completo svolgimento dell’impegno. La liquidazione del suddetto compenso avverra di norma

entro il 31 agosto c.a.. La 8.V. & tenuta a presentare una relazione sull’attivita svolta entro il 31/05/2022.

Per accettazione 1l D’Jiﬁéig\/eﬁte Scolastico..
Prof.ssa Lucchi Elisa Pro arco R ﬁL\Wzé‘i

Ete Re A ;,

Responsabile del procedimento: D.S. Marco Ruscelli / Referente per l'istruttoria: A.A. |sabella Tarantino
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Al Prof. VALENTE ROBERTO
All’ Albo del Sito web

OGGETTO: Organigramma di Istituto. Attribuzione incarico di REFERENTE DI ISTITUTO PER L’AREA
INCLUSIONE per ’a.s. 2021/2022.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il P.T.O.F. di questa Istituzione Scolastica;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 44/2018 del 05/12/2018 e la delibera del Collegio Docenti
n. 2/IV/2018-19 del 03/12/2018 relativa all’approvazione del PTOF 2019-2022;

VISTA la C.M. n. 204 del 28/08/2000;

VISTO | *art. 25, commi 4-5 del D. Lgs. n. 165/2001;

VISTO Part.14, ¢22 del D.L.95/2012, convertito nella L.135/2012, di interpretazione autentica
dell’art.25, ¢.5 del D.Lgs.n.165/2001;

VISTO Iart.1, ¢.183 della L. 13 luglio 2015, n.107;

VISTO I’art. 33 del CCNL — comparto Scuola 2006/2009 e quanto richiamato nel CCNL 2018, agli artt.
1, c. 10, art. 26, art.27 € 28;

VISTO Iart.24 del Contratto Integrativo d’Istituto;

ACQUISITA Ja disponibilita tramite candidatura Prot. n. 6219/A30 del 10/09/2021;

VERIFICATE le Sue competenze professionali in relazione al presente incarico

INCARICA

la S.V. a svolgere I’incarico di Referente d’Istituto per I’Area Inclusione per Pa.s. 2021/22, per lo svolgimento, in

collaborazione col Dirigente Scolastico e con la Prof.ssa Lucchi Elisa, delle seguenti competenze specifiche:

- referente d’Istituto per I'area dei BES (Bisogni Educativi Speciali) , ovvero per alunni disabili (legge 104/1992), alunni con
disturbi specifici dell’apprendimento (DSA) e/o disturbi educativi specifici (legge 170/2010), alunni con svantaggio sociale e/o
culturale, alunni con difficolta derivanti dalla non conoscenza della cultura e della lingua italiana perché originari di culture
diverse;

- definire procedure condivise tra scuola e famiglia e diffonderle tra i coordinatori di classe;

- fornire indicazioni ai coordinatori di classe per sostenere gli alunni con BES nel percorso iniziale di accoglienza e per tutta la
durata del corso di studi;

. favorire buone pratiche per migliorare il clima di accoglienza e integrazione;

- individuare e promuovere modalita per favorire il successo scolastico e formativo e prevenire arresti nell’apprendimento degli
studenti, facilitandone la piena integrazione sociale € culturale;

- favorire azioni e modalita per ridurre i disagi formativi ed emozionali, favorendone la piena crescita degli studenti;

- adottare piani di formazione rivolti ai docenti per promuoverne il ruolo attivo nel percorso scolastico degli alunni BES;

- promuovere forme di comunicazione tra scuola, famiglia ed Enti territoriali coinvolti (Comune, ASL, Enti di formazione,
Cooperative), lo psicologo d’lstituto;

- partecipazione ad incontri, seminari, convegni organizzati dalla scuola ¢ da enti accreditati ¢ connessi allarea di propria
competenza,

- predisporre il P.A.L

11 presente incarico ha durata annuale. 1l compenso retributivo forfetario sara a carico di fondi specifici e verra corrisposto

in funzione dell’effettivo e completo svolgimento dell’impegno. La liquidazione del suddetto compenso avverra di norma

entro il 31 agosto c.a.. La S.V. ¢ tenuta a presentare una relazione sull’attivita svolta enty il 31/05/2022.

Prof. Valente Roberto Prof. aéé Q Ruscel

Pk bl

Responsabile del procedimento: D.S. Marco Ruscelli / Referente per l'istruttoria: A.A. Isabella Tarantino

Per accettazione 11 Dir’i‘g ntiScolastico



