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Prot. n. 7645 Forli, 14/10/2023

Alla Prof.ssa LUCCHI GIORGIA
All’ Albo del Sito web

OGGETTO: Organigramma di Istituto. Attribuzione incarico di REFERENTE DI ISTITUTO PER AZIONI DI
PREVENZIONE E DI CONTRASTO AL BULLISMO E AL CYBERBULLISMO. A.S, 2023/2024.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il P.T.O.F. di questa Istituzione Scolastica;

VISTO I’art. 88 del CCNL — comparto Scuola 2006/2009;

VISTO Part. 25, commi 4-5 del D.Lgs. n. 165/2001;

VISTA la Legge 107/2015;

VISTE le Linee di Orientamento per azioni di prevenzione e di contrasto al bullismo e al cyberbullismo
emanate dal MIUR con Nota MIUR Prot. n. 2519 del 15/04/2015;

VISTA la Nota MIUR Prot. n. 19586 del 28/10/2016 “Azioni di contrasto al bullismo e al cyber bullismo”;

VISTA la Nota MIUR Prot. n. 4694 del 2/03/2017 “Nomina docente Referente “Legalita e Attivita di

prevenzione e contrasto al bullismo e al Cyberbullismo”;
ACQUISITA la necessita di nominare un referente d’Istituto, formalmente individuato dal Dirigente Scolastico,
come specificato nella nota di cui sopra;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto del 22/12/2022 e la delibera del Collegio Docenti del 16/12/2022
relativa all’approvazione del PTOF 2022-2025;
VISTA la disponibilita del docente;
VERIFICATE le Sue competenze professionali in relazione al presente incarico;
INCARICA

la S.V. a svolgere I’incarico di Referente d’Istituto per azioni di prevenzione e di contrasto al Bullismo e al

Cyberbullismo per ’a.s. 2023/24, in collaborazione col Dirigente Scolastico, per lo svolgimento delle seguenti

competenze specifiche:

- predisporre un progetto annuale per le attivita da programmare;

- stimolare la riflessione tra gli alunni, personale della scuola e famiglie per la prevenzione dei fenomeni di prevaricazioni, anche
in rete;

- realizzazione di azioni, per una disseminazione di buone pratiche preventive, che coinvolgano la comunita scolastica,

- partecipazione ed organizzazione di incontri, seminari, convegni all’interno della Scuola, o partecipazione a quelli organizzati
da istituzioni ed enti accreditati e connessi all’area di propria competenza;

- coordinare le segnalazioni pervenute, anche in collaborazione con le Forze di polizia, ove necessario, previ accordi con il
Dirigente Scolastico.

Il presente incarico ha durata annuale. [I compenso retributivo forfetario sara definito in sede di contrattazione
integrativa di Istituto e verra corrisposto in funzione dell’effettivo e completo svolgimento dell’impegno. La
liquidazione del suddetto compenso avverra a fronte di effettiva assegnazione da parte del MIUR. La S.V. ¢ tenuta a
presentare una relazione sull’attivita svolta entro il 31/05/2024.

Per accettazione 1l Dirigehte Scolastico
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