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All’Albo del sito web

OGGETTO: Costituzione Gruppo di lavoro “Piano nazionale formazione docenti lll Annualita 2021/22".

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge n.107/2015, art.1, commi 70, 71, 72 relativi alla formazione delle reti fra I1.SS.;

VISTO il Decreto Interministeriale n° 129/2008 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107”;

VISTA la nota dell’Ufficio Scolastico Regionale per I'Emilia-Romagna dell’8 novembre 2019, Prot. n. 22990, con la
quale I'lstituto Tecnico Tecnologico Statale “G. Marconi” di Forli & stato individuato quale scuola polo per la
formazione di ambito;

VISTA la nota di questo Ufficio Scolastico Regionale per I'Emilia-Romagna 28 novembre 2019, Prot. n. 49062, con cui
vengono fornite le prime indicazioni per la lettura del Piano per la Formazione e per una sua declinazione in
relazione alle iniziative formative realizzate nei territori di competenza;

VISTA la nota MIUR 21 dicembre 2021 Prot. n. 39404, di assegnazione all'lstituto Tecnico Tecnologico Statale “G
Marconi” di Forli, quale scuola polo per la formazione di ambito, della somma di € 7.125,00 per la realizzazione
delle azioni previste dal Piano per la Formazione dei docenti 2021-2022, con erogazione di un acconto pari ad
€.562,50 (50% dell’assegnazione);

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 6 del 10/02/2021, di approvazione del Programma Annuale Esercizio
finanziario 2021, con la quale sono state individuate le procedure per I'acquisizione di lavori, servizi e forniture
in economia;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 4 del 18/01/2017 relativa al Regolamento di Istituto per I'assegnazione
incarichi, scelta del contraente per la gestione area progettuale, area professionalizzante, formativa e
compensi massimi lordi per il personale esterno;

ACCERTATO che la spesa necessaria all’acquisto delle prestazioni rientra nello stanziamento previsto e trova copertura
finanziaria nel Progetto P/04/10 — Piano Nazionale Formazione Docenti Il annualita a.s. 2021/2022;

TENUTO CONTO che bisogna progettare, organizzare, coordinare, gestire e rendicontare le attivita che si svolgeranno
in relazione al piano di cui sopra, secondo le indicazioni pervenute dal MIUR con la nota n. 37638 del 30
novembre 2021 e con la nota Prot. n. 28747 del 21 dicembre 2021 e dall’'USR Emilia Romagna;

COSTITUISCE
il Gruppo di Lavoro per la progettazione, I'organizzazione, il coordinamento, la gestione e la rendicontazione delle
attivita previste dal “Piano per la formazione dei docenti — lll annualité ambito EMR7 FO1 - a.s. 2021/2022 ”, cosi
composto:

1) Dirigente Scolastico Prof. Marco Ruscelli, con funzioni di direzione del gruppo, progettazione e coordinamento;

2) Dott. Antonio Levato — DSGA, con funzioni di progettazione, organizzazione, coordinamento, gestione e
rendicontazione delle attivita e risorse finanziarie assegnate;



3) Sig.ra Sonia Di Fiore — Assistente Amministrativo, con funzioni di organizzazione, gestione delle attivita e
supporto diretto al Dirigente Scolastico e al Dsga;

4) Sig.ra Isabella Tarantino — Assistente Amministrativo, con funzioni di organizzazione, gestione delle attivita e
supporto diretto al Dirigente Scolastico e al Dsga.

Il Gruppo di Lavoro individuato costituisce il riferimento con cui il Dirigente Scolastico della scuola capofila ITT “G.
Marconi” di Forli gestisce le risorse finanziarie assegnate ed & parte del medesimo, condivide le scelte operative tenuto
conto dei fabbisogni formativi, in particolare alla definizione dei contenuti, delle sedi, dei relatori secondo le linee guida
ministeriali. Il presente incarico ha durata annuale. L'impegno del personale incaricato verra retribuito con i fondi
specifici stanziati nell'ambito delle risorse assegnate alla Scuola Polo.
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